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คูมือเกณฑประเมินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะ

เรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
คําช้ีแจง  
 ๑. ในการตอบแบบประเมินใหคณะกรรมการนิเทศติดตาม ดําเนินการประเมินสถานศึกษาตาม
ประเด็นการนิเทศติดตามท้ัง ๑๒ นโยบายและนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ๓ นโยบาย โดยพิจารณา
จาก 

- การตรวจสอบเอกสารจากแบบรายงานการนิเทศติดตามท่ีสถานศึกษาสงมา รวมท้ังเอกสารอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

- การสังเกตการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาในบริบทจริง รวมท้ังหลักฐาน 
เชิงประจักษอ่ืน ๆ 

- การสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามในบริบทจริง  
 ๒. ระดบัการประเมิน มี ๔ ระดับ  

- ระดับ ๑ (สีแดง) หมายถึง ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการดําเนินการ
ตามประเด็นการประเมิน 

- ระดับ ๒ (สีเหลือง) หมายถึง สถานศึกษามีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินโดยมี
หลักฐานแสดงชัดเจน 

- ระดับ ๓ (สีเขียว) หมายถึง สถานศึกษามีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินอยางตอเนื่อง
ไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

- ระดับ ๔ (สนี้ําเงิน) หมายถึง สถานศึกษามีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินอยางตอเนื่อง
ไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

  สําหรับระดับการประเมิน ระดับ ๔ สถานศึกษาตองแนบรายงานแบบอยางท่ีดี (Best Practice) โดย
สามารถแนบเปนรายงานหรือ infographic รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

๒. วัตถุประสงค  
  ๓. กระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 
  ๔. ผลการดําเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอผูเรียน  

 ๕. วิธีการประเมินผล 
 ๖. ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ 
 ๗. ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 
 ๘. การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา ซ่ึงจะตองมีหลักฐานท่ีแสดงถึงข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติของแบบอยางท่ีดีเผยแพรใหสถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนําไปใชประโยชนได 
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ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑.ชื่อสถานศึกษา..........................................................สหวิทยาเขต................................................. 
๒.ท่ีตั้งสถานศึกษา............................................................................................................................. 
๓.ประเภทของสถานศึกษา 
    ขนาดเล็ก     ขนาดกลาง 

  ขนาดใหญ     ขนาดใหญพิเศษ 
๔.ขอมูลบุคลากร 
 ผูบริหาร จํานวน ............. คน 
 คร ู จํานวน ............. คน 
 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   จํานวน ............. คน 

 
ตอนที่ ๒ รายละเอียดการประเมิน 
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นโยบายท่ี ๑ .ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.๑ สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข  

๑.๒ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล 
และนําไปสูความยั่งยืน 

 
ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการ
ดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 
เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๒. สงเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๒.๑ สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย  
  ๒.๒ สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหลงเรียนรู 
มาใชในการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่ง
เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
คําอธิบาย 
  สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ท้ังระดับ ปฐมวัย 
(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนตน (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) **ดําเนินการใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
   ๓.๒ สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของผูเรียน  
  ๓.๓ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการ
เรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญ ของผูเรียน  
  ๓.๔ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ๓.๕ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
  ๓.๖ สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนน การ
เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) อยางตอเนื่อง 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดย
มีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดย
มีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให
หลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๔. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู  
คําอธิบาย 
  สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก เขียน
ได จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง  
  ๔.๒ สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอด
องคความรู โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดาน
ใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอด
องคความรู อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอด
องคความรู โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการสงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือให
ผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๕. สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
คําอธิบาย 
  สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การทําความดี และมีจิต
อาสา  
  ๕.๒ สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  
  ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป 
โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๖.๑ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  ๖.๒ สงเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
  ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุน สําหรับเด็ก
เจ็บปวยในโรงพยาบาล  
  ๖.๔ สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ระหวาง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการเรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ
โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่ง
เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการเรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสาํหรบัเด็กท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษ โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการเรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 
เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๗. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๗.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปญญา เพ่ือ
ความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา  
  ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศโดยมีหลักฐานแสดง
ชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศอยางตอเนื่องไมนอยกวา 
๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการสงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการสงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสู
ความเปนเลิศ 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

นโยบายท่ี ๘. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
  ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง มีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด  
  ๘.๔ สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
  ๘.๕ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ  
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการเรียนรูคําอธิบาย  
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดาน
ใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการปรับกระบวนการเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครู
และบคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๙ เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๙.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน  
  ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถ  
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน  
  ๙.๓ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  ๙.๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
เพ่ือนําเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีหางไกลตามความตองการจําเปนรายบุคคล  
  ๙.๕ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
  ๙.๖ สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  ๙.๗ จัดใหมีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง สราง
ระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส  
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการเพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 
๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการเพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษาโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการเพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร
การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู เปนผูนําเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ และมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ดานวิชาการ
และทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน   
  ๑๐.๓ สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ใหไดรับ การพัฒนา
ความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่อง เปนระบบ  
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี
ทันสมัยโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใด
ดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี
ทันสมัยอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี
ทันสมัยโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๑๑. จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑๑.๑ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษา และพัฒนา
ผูเรียนอยางรอบดาน มีการสื่อสารทํางานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง 
  ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน เปน
รายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio)  
  ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผล
การเรียนของผูเรียน (Credit Bank)  
  ๑๑.๔ นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล ท่ีมุงเนน
พัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียน
รายบุคคล โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดาน
หนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียน
รายบุคคล อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป  
โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียน
รายบุคคล โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ี
มุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน  
  ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ  
  ๑๒.๔ จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ใหกับ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบรหิารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ 
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมี
ผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

 

เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
นโยบายท่ี ๑. ลดภาระงานครู และการประเมิน  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑.๑ สนับสนุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพ่ือลดภาระงานดานเอกสาร  
  ๑.๒ ลดการรายงานขอมูลท่ีซํ้าซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการลดภาระงานครู และการประเมิน โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน อยาง
ตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการลดภาระงานครู และการประเมิน อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมี
หลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการลดภาระงานครู และการประเมินโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการลดภาระงานครู และการประเมิน 

 
เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี  ๒. เพ่ิมสวัสดิการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดสวสัดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือการดําเนินงาน 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   ๒.๒ สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๒.๓ ดําเนินการสรรหา บรรจแุละแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให ปรับปรุงระบบการ
ยายครูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ๒.๔ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ โดย
เนนการใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้งกลไกชวยเหลือ ท่ี
เปนธรรมประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ 
ป โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 



 

นโยบายท่ี  ๓. สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๑ พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปน สามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
  ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผูเรียนรายบุคคล 
  ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
  ๓.๔ สงเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
  ๓.๕ สงเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 
เปนธรรมประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ระดับ 
การประเมิน 

คําอธิบาย 

 ระดับ ๔ 
(สีน้ําเงิน) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และมีผล
การดําเนินการดานใดดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 ระดับ ๓ 
(สีเขียว) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยมี
หลักฐานแสดงชัดเจน  

 ระดับ ๒ 
(สีเหลือง) 

สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

 ระดับ ๑ 
(สีแดง) 

ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวามีการสงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

 
เอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีแสดงการดําเนินการของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบติดตามการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*************************************************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
โรงเรียน.................................................................. สหวิทยาเขต................................................... 

 

ท่ี ประเด็นการติดตาม การดําเนินการ หมายเหตุ 

แผน ดําเนินการ วิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ 

1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา

สูการปฏิบัต ิ

    

2 สงเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

    

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย     

4 สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอด

องคความรู 

    

5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน     

6 พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเดก็ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ     

7 สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ     

8 เสรมิสรางความปลอดภัยของผูเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 

    

9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา     

10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี

ทันสมัย 

    

11 จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรยีน

รายบุคคล 

    

12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 

ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

    

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1 ลดภาระงานครู และการประเมิน     

2 เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

3 สงเสริมการเรียนดี มีคณุธรรม     
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